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« Gegriindet 1978 von der Gewerkschaft 6tv

« Aus-, Fort- und Weiterbildungen fiir Pflege- und Gesundheitsberufe
« Beratung und Qualifizierungen fiir betriebliche Interessenvertretungen
« Drittmittelgeférderte Projekte in der Krankenhaus- und Pflegewirtschaft
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Zuwanderung und Digitalisierung

Wiz vied Migration aus Drittstaaten benolipt i' ! O $ 1&.

der deutsche Arbeitsmarkt kimfez?
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Die fiinf hdufigsten Ausbildungsstaaten fiir den Beruf Gesundheits- und Krankenpfleger in allen
Anerkennungsverfahren in Deutschland, 2012-2017
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(Quelle: Statistisches Bundesamt, Sonderauswertungen der Anerkennungsstatistik (2016-2019)
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Zustimmungen fiir Drittstaatsangehirige nach ausgewahlten beruflichen Tatigkeiten
(KIdB 2010) in Deutschland, 2011-2014
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Quelle: Bundesagentur fir Arbeit (2015)
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https://www.pflegen-online.de/pflegekraefte-gesucht-schaut-auf-die-fluechtlinge
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BETRIEBLICHE INTEGRATION
VON PFLEGEFACHKRAFTEN
AUS DEM AUSLAND

Innenansichten zu Herausforderungen globalisierter Arbeitsmirkte

Robert Piitz, Maria Kontos, Christa Larsen, Sigrid Rand und
Minna-Kristiina Ruokonen-Engler
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INQA-Check
,Vielfaltsbewusster Betrieb”

Erfolgreich durch Vielfalt: Eine Selbstbewertung fur Unternehmen
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Welche Unterstitzung

brauchen

Pflegeeinrichtungen
l-'-l WELCOME @ und Krankenhauser,
Jb7 HEALTHCARE um Angebote zur
Fachkraftegewinnnung
betrieblich erfolgreich
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